
 
 

 

 

 

 

 

Положение определяет структуру,порядок формирования и использования 



электронного портфолио обучающегося МАОУ СОШ № 1 с.Серафимовский 

(далее-электронное портфолио обучающегося) и устанавливает статус 

портфолио как открытого документа, предназначенного для публичной 

демонстрации в условиях итоговой(по окончании уровня) и промежуточной 

(четверть, год) аттестации обучающегося, а так же в других предусмотренных 

законодательством случаях, требующих демонстрации успешности 

обучающихся. 

1.1. Оценкавнеурочныхдостиженийучащихсявходитвэлектронноепортфолиоо

бучающегося. 

1.2. Электронноепортфолиообучающегосяотражаетдостижениякаждогоконкр

етногоучащегося,помогаетподойтикрешениюпроблемыоцениваниясформированнос

тисоциальных,творческих,информационных,коммуникативныхииныхкомпетенций

учащихся. 

1.3. Преимуществаэлектронногопортфолиообучающегося: 

-современность; 



- оперативность(возможностьбыстровноситьнеобходимыеизменения); 

- функциональность; 

- эффективность(повышениесамооценкиобучающихся); 

- эргономичность; 

- возможность соотнесения самооценки с экспертной оценкой,

 оценкойродителей,педагогов,общественности; 

- открытостьипрозрачностьдлявсехучастниковобразовательногопроцесса. 

 
1. Цели,задачи и функции электронного портфолио обучающегося 

2.1. Цель электронного портфолио обучающегося– собор, систематизация и 

фиксация  результатов учебной,творческой, социальной, коммуникативной 

деятельности обучающегося, что позволяет отражать индивидуальный прогресс, 

достигнутый в процессе получения образования, оценивать его образовательные 

достижения и дополнять результаты традиционных контрольно-оценочных средств 

качества образования. 

2.2. Основные задачи электронного портфолио обучающего: 

- Поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию; 

- Поощрять активность и самостоятельность, расширять возможности 

обучения и самообучения; 

- Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности; 

- формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать 

учебную деятельность; 

- учитыватьвозрастныеособенностиразвитияуниверсальныхучебныхдействийо

бучающегося по уровням образования; 

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его 

успешнойсоциализации; 

- укреплятьвзаимодействиессемьейобучающегося,повышатьзаинтересованнос

тьродителей(законныхпредставителей)врезультатахразвитияребенкаисовместной

педагогическойдеятельностисоШколой; 

- активнововлекатьобучающихсяиихродителейвоценочнуюдеятельностьнаосн

овепроблемногоанализа,рефлексиииоптимистическогопрогнозирования; 

- обеспечение защиты информации портфолио, размещенной на сайте 

https://serafsool1.02edu.ru/ 

2.3. Функции электронного портфолио обучающегося: 

- диагностическая: фиксирует изменения и рост показателей за определенный 

период времени; 

- целеполагания: поддерживает образовательные цели; 

- мотивационная:    поощряет    детей, педагогов и родителей к 

взаимодействию в достижении положительных результатов; 

- содержательная:максимальнораскрываетспектрдостиженийивыполняемыхра

бот; 



- рейтинговая: показывает диапазон и уровень навыков и умений. 

2.4. Электронное портфолио обучающегося входит в единую комплексную 

информационную базу данных и является основой для формирования рейтинговой 

оценки достижений на основе самопроектирования видов и форм 

деятельности.Каждыйобучающийсяможетвестисвоепортфолиосиспользованиемеди

нойсистемы. 

 
2. Функциональные обязанности участников образовательных отношений 

при ведении электронного портфолио обучающегося 

2.1. Обучающийся оформляет портфолио в соответствии с принятой в ОО структурой 

на сайте https://serafsool1.02edu.ru/. 

2.2. Родители(законныепредставители)обучающегосяпомогаютдетямофор

митьэлектронноепортфолиоикоординируютегопополнение. 

2.3. Классный руководитель: 

- несет ответственность за организацию и формирование электронного 

портфолио обучающегося; 

- контролирует систематическое заполнение и знакомство(законных 

родителей представителей) и администрацию ОО с его содержанием; 

- оказываетпомощьобучающимсявпроцессеформированияэлектронногопортфо

лио; 

- проводит информационную, консультативную, диагностическую работу 

поформированиюпортфолиособучающимисяиихродителями; 

- осуществляет посредническую функцию между обучающимися и 

учителями,педагогами дополнительного образования и представителями 

социума в целяхпополненияпортфолио; 

- осуществляетконтрользапополнениемобучающимисяпортфолио. 

2.4. Учителя-предметникиипедагогидополнительногообразования: 

- проводятинформационнуюработусобучающимисяиихродителямипоформиро

ванию электронногопортфолио; 

- предоставляютобучающимсяместадеятельностидлянакопленияматериаловпо

ртфолио; 

- организуютпроведениеолимпиад,конкурсов,конференцийпопредметуилиуче

бнойобласти. 

2.5. Руководительметодическогообъединениякоординируетдеятельностьпеда

гоговподанномунаправлениюработы. 

2.6. ЗаместительдиректорапоВоспитательной работе: 

- информируетпедагоговомероприятиях,проводимыхвшколе,районе,регионе,

России,участиевкоторыхгарантируетпополнениесодержанияпортфолиообучающ

ихся. 

2.7. Заместителидиректорапоучебно-воспитательнойработе: 

- организуют работу по реализации в практике ведения Портфолио как 

методаоцениванияиндивидуальныхобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива 

пореализациитехнологии электронногоПортфолиообучающихся. 

 
2.8. Директор: 



- разрабатываетиутверждаетнормативно-

правовуюбазу,обеспечивающуюведениеэлектронногопортфолиообучающегося; 

- распределяетобязанностиучастниковобразовательногопроцессаподанномуна

правлениюдеятельности; 

- создаетусловиядлямотивациипедагоговкработепоновойсистемеоценивания; 

- осуществляетобщееруководстводеятельностьюпедагогическогоколлективапо

реализациитехнологиипортфолиовпрактикеработыШколы. 

 
3. Учетииспользованиеэлектронногопортфолиообучающегося 

4.1. Результатыоценкиэлектронногопортфолиоучитываются: 

- вкачестверезультатовпромежуточнойаттестацииобучающихся; 

- при распределении стимулирующей части фонда оплаты

 трудапедагогическихработников; 

- припрохожденииаттестациипедагогическихируководящихработниковнаквал

ификационнуюкатегорию; 

- припроведениивнутришкольногоконтроля; 

- входепроведениявнешнейоценкидеятельностишколы(аккредитация,контроль

качестваобразования). 

4.2. Материалыэлектронногопортфолиоиспользуютсяприподготовкехарактер

истикиобразовательныхдостиженийобучающегосяпоокончанииосновнойступениоб

ученияилиприпереводевдругоеобразовательноеучреждение. 

4.3. Приосуществлениипромежуточнойиитоговойаттестациипоотдельнымпре

дметамматериалыэлектронногопортфолиослужатдополнительнымоснованиемдля 

определения отметки в спорных случаях. Материалы портфолио могут 

служитьоснованиемтолькодляповышенияитоговойотметки;отсутствиевпортфолиок

аких-

либоматериалов,подтверждающихдостиженияобучающегося,неможетслужитьосно

ванием дляпониженияитоговойотметки. 

4.4. Отметкапоотдельномупредметуможетбытьповышенанаодинбаллпринали

чии в электронном портфолио обучающегося грамоты за призовое место 

вконкурсе(олимпиаде,соревновании)поданномупредметурегиональноголибофедера

льногоровня, полученной ваттестационныйпериод. 

4.5. Решение о повышении отметки по предмету на основании 

материаловэлектронногопортфолиопринимаетсяучителем-

предметникомиутверждаетсяприказомдиректораОО. 

4. Заключительные положения 

5.1.Положениеобэлектронномпортфолиообучающегосяявляетсялокальнымнор

мативнымактомобразовательнойорганизации,изменениеивнесениедополнений в 

который инициируются на Педагогическом Совете 

образовательнойорганизациивустановленномпорядкесогласноУстава. 
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